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Se observa que el grado de estabilidad 
mayoritario es el estable en general salvo 
para centros entre 50 y 100 alumnos donde 
es el intermedio.

Complementariamente, ofrecemos los 
CPR que responden contar con las menores 
condiciones de estabilidad.

Tabla 16: Identificación de los CPR en los 
que el grado de estabilidad del personal es 
muy bajo

Centro Provincia Número de 
alumnos

CPR SIERRA DEL 
ESPINO Málaga [50, 100)

CPR ALMAZARA Málaga [50, 100)
CPR ALHFIL Almería [50, 100)

Fuente: Elaboración propia a partir de los 
datos obtenidos en el cuestionario

6.3.8.	La actividad formativa del 
personal

El cuestionario en este apartado se ha 
querido detener en los aspectos formativos 
del personal de los CPR y su presencia o 
acceso a estas actividades en su diferentes 
especialidades.

El gráfico siguiente muestra si ha 
participado el personal del centro en 
actividades formativas en el último curso.

Gráfico 98: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en 
actividades formativas en el último curso

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Según las respuestas en nueve de 
cada diez CPR, el personal del centro ha 
participado en actividades formativas, lo 

que se refleja también en el detalle de esta 
participación desglosada por provincias.

Gráfico 99: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en 
actividades formativas en el último curso agrupado por provincias

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

La proporción de centros donde ha 
participado el personal del colegio en 

actividades formativas es mayor en todas 
las provincias.

Gráfico 100: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en 
actividades formativas en el último curso en función del número de alumnos

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Si se analiza en atención al tamaño 
del alumnado, se puede apuntar una 
minoración en estas actividades formativas 
en los CPR de mayor escolarización. Pero, 
en suma, la proporción de centros donde 

ha participado el personal del colegio 
en actividades formativas es mayor 
independientemente del número de 
alumnos.

Gráfico 101: Número de CPR donde ha participado el personal del colegio en actividades 
formativas en el último curso en función del grado de estabilidad del personal

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que el grado de estabilidad del 
personal no depende de si ha participado en 
actividades de formación ya que en todos 
los casos la proporción de centros que han 
participado en ellas es mayor.

6.3.9.	Las actividades de 
voluntariado por el personal 
de los CPR.

En el compendio de cuestiones que 
afectan al personal que presta sus 
servicios en los colegios rurales, también 
resultaba interesante conocer la actividad o 
participación de este colectivo en acciones 
de voluntariado. La experiencia dirige 
esta atención ya que son iniciativas que 
se imbrican singularmente con intereses, 
colectivos o circunstancias que están 
presentes en los entornos sociales de estos 
centros escolares.
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