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Se observa que pocos centros tienen
personal no docente con mas de 15 afios
en el colegio. Cabe destacar que 50 CPR
tienen personal administrativo entre 4y
14 afios de experiencia.

También, respecto del personal no
docente, el gréfico sefiala que apenas hay
colegios con personal no docente con mas
de 15 afios en el centro y que la mayoria
tiene entre 4 y 14 afios de experiencia.

Cabe destacar el caso de los monitores de
transporte donde en lamayoriade colegios
llevan trabajando menos de un afio.

6.3.7.Procedimientos de acceso
del personal.
Dentrodeesteapartadode profesionales,
el cuestionario tratabalos mecanismosde

acceso al empleo en funcién de sistemas
de concurso, oposicion u otros accesos.

Grdfico 92: Porcentaje de profesionales en el CPR segtin el sistema de seleccion en funcién

del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que la mayoria de los
profesionales de los CPR sefialan el sistema
delconcurso, lo que serepite sianalizamos
las respuestas en funcién de las tipologias

de centros por nimero de alumnado. El
maximo se alcanza paracentros entre 200
y 250 alumnos (74%).
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Grdfico 93: Niimero de profesionales en el CPR segtin su sistema de eleccién agrupados
por personal funcionario o laboral
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que dos de cada tres funcionarios provienen de concurso mientras que en
el personal laboral alrededor de la mitad de los trabajadores no provienen nide concurso
ni de oposiciones, respondiendo “otras vias".

Grdfico 94: Porcentaje de profesionales en el CPR segtin el sistema de seleccién
agrupados por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En la mayoria de provincias los deselecciéndeconcurso,salvoenCérdoba
profesionalesdeclaran provenirdelsistema vy Sevilla.
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Tabla 15:1dentificacién de los CPR en los que el grado de estabilidad del personal es muy
elevado

Profesionales

Centro LT seleccionados
Bnes por concurso
CPR SERRANIA Malaga [0, 50) 14
CPRSIERRABLANCA Granada [50,100) 13
CPRTINOSA Cérdoba [100,150) 25
CPR VALLE VERDE Granada [100,150) 18
CPR LAS ATALAYAS Granada [100,150) 16
CPR ALCALDE JUAN GARCIA Mélaga [150, 200) 26
CPREL AZAHAR Granada [150,200) 18
CPR MAESTRO RAFAEL CHACON Cérdoba [150,200) 17
CPR ANA DE CHARPENTIER Cérdoba 250 0 mas 41
CPRLOS CASTANOS Granada 250 0 Mas 35

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
Mas alla de los aspectos relacionados valoraran de manera global el grado de

con laantigiiedad del personal, o susvias estabilidad de su personal.
de acceso, solicitamos a los CPR que nos

Grdfico 95: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




En el anterior grafico se recogen las el personal funcionario. Si acumulamos
respuestasdadasyseindicaqueelpersonal la opcidn de Muy estable y de Estable, el
laboral,atenordelasrespuestasofrecidas, personalfuncionario suma17,8% frentea
presenta una situacion mas estable que los laborales que se sitian en 27,4%.

Grdfico 96: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal agrupados por
provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

El grafico representa el porcentaje de En general, la situacién del personal es
centros agrupados por provincias segin estable, peroen las provincias de Almeria
elgradode estabilidad del personaltanto y Huelva se considera intermedia o poco
funcionario como laboral, es decir, cada estable.

CPR valora dos veces, una por cada tipo
de personal.

Grdfico 97: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal en funcién del
numero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que el grado de estabilidad
mayoritario es el estable en general salvo
paracentrosentre 50y100alumnos donde
es el intermedio.

Complementariamente, ofrecemos los
CPR queresponden contar con las menores
condiciones de estabilidad.

Tabla 16: Identificacidon de los CPR en los
que el grado de estabilidad del personal es
muy bajo

Ndmero de
Centro
alumnos

CPRSIERRA DEL .

ESPINO Malaga |[50,100)
CPRALMAZARA |Malaga |[50,100)
CPR ALHFIL Almeria |[50,100)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
datos obtenidos en el cuestionario

6.3.8. La actividad formativa del
personal

El cuestionario en este apartado se ha
queridodetener en los aspectos formativos
del personal de los CPR y su presencia o
accesoaestasactividades en su diferentes
especialidades.

El grafico siguiente muestra si ha
participado el personal del centro en
actividades formativas en el Gltimo curso.

Grdfico 98: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en

actividades formativas en el dltimo curso
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




	6. Resultados de la investigación sobre los colegios públicos rurales de Andalucía
	6.3.	Los profesionales de los colegios públicos rurales
	6.3.7.	Procedimientos de acceso del personal.





