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Como indica el grafico las respuestas
ofrecenuntramodeantigliedad mayoritaria
(45,89%) de personal entre 4y 14 afios. El

personalde1a3afiossuponeel29,46%y
el de menos de un afio recoge el 15,50 %.

Grdfico 89: Frecuencia de CPR por antigliedad media de permanencia del personal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en la mayoria de
categorias como educacién infantil o
primaria de los CPR, los docentes tienen
una antigliedad de entre 4 y 14 afios que
es la horquilla en la que coinciden las
respuestas mas frecuentes. Las categorias
con menos antigliedad estan en Audicién
y Lenguaje o Apoyo. Destaca que el tramo
de mayor antigliedad en los CPR lo ocupan
los profesores de Religion.

6.3.6. Antigiedad media de
permanencia del personal no
docente que presta servicios
en el centro

Porcuantorespectaalonodocentes, casi
lamitad (47,64%) se sitlia con antigiiedad
entre 4 y 14 afios; de uno a tres supone
el 30,19% y con menos de un afio es el
20,28%.Apenas ununo por ciento declara
una antigliedad de mdas de 15 afios.
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Grdfico 90: Antigiiedad personal no docente en CPR

Mas de 15 afos: 4 (1.89%) 1

Menos de 1 afio: 43 (20.28%)

—— Entre 4y 14 afos: 101 (47.64%)

De 1 a 3 afios: 64 (30.19%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Grdfico 91: Frecuencia de CPR por antigiiedad media de permanencia del personal no
docente agrupados por categorias de no docentes

@Menosde laio @Dela3aios @Entredyldaios @ Mas de 15 afios

50
20
30
20
10 9
7 875
3 3 3
2 2 2 2
1 1 1
H_ o ﬂ_mdl o Wm0

B

Pedagogofa Logoped: rsonal Administ, Personal Mantenim. Moritor de Transporte
Psicologo/a mees Téc. Integr. Sec (mumlor) Personal cocina Conserje Qtros

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que pocos centros tienen
personal no docente con mas de 15 afios
en el colegio. Cabe destacar que 50 CPR
tienen personal administrativo entre 4y
14 afios de experiencia.

También, respecto del personal no
docente, el gréfico sefiala que apenas hay
colegios con personal no docente con mas
de 15 afios en el centro y que la mayoria
tiene entre 4 y 14 afios de experiencia.

Cabe destacar el caso de los monitores de
transporte donde en lamayoriade colegios
llevan trabajando menos de un afio.

6.3.7.Procedimientos de acceso
del personal.
Dentrodeesteapartadode profesionales,
el cuestionario tratabalos mecanismosde

acceso al empleo en funcién de sistemas
de concurso, oposicion u otros accesos.

Grdfico 92: Porcentaje de profesionales en el CPR segtin el sistema de seleccion en funcién

del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que la mayoria de los
profesionales de los CPR sefialan el sistema
delconcurso, lo que serepite sianalizamos
las respuestas en funcién de las tipologias

de centros por nimero de alumnado. El
maximo se alcanza paracentros entre 200
y 250 alumnos (74%).
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