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Se observa que en los centros donde 
no se atiende a toda la demanda de 
escolarización, la media de horas dedicadas 

es mayor, alrededor de cuatro horas en 
todas las categorías a los colegios donde sí.

Gráfico 83: Media de horas dedicación horaria semanal del personal docente según si el 
CPR atiende a toda la demanda de escolarización del alumnado agrupado por categorías 
de docentes

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Salvo en educación especial y técnicas 
de taller, la media de horas de dedicación 
semanal es mayor en los centros donde no 
se atiende a la totalidad de la demanda de 
escolarización del alumnado.

6.3.4.	Dedicación horaria del 
personal no docente del 
centro.

En general, se dedican más horas a la 
dedicación lectiva óptima salvo por un 
lado Córdoba y Granada (dedicación 
lectiva existente) y por otra parte Huelva 
(permanencia centro óptima).
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Gráfico 84: Media de horas de dedicación horaria semanal del personal no docente 
agrupado por provincias

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Gráfico 85: Media de horas de dedicación horaria semanal del personal no docente 
agrupado por categorías del personal no docente

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que el personal administrativo 
son los que más horas dedican de todas, 

en particular se dedican más horas a la 
dedicación lectiva óptima.
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Gráfico 86: Media de horas de dedicación horaria semanal del personal no docente 
según si el CPR atiende a toda la demanda de escolarización del alumnado agrupado por 
dedicaciones

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se dedican más horas a la permanencia 
centro óptima y dedicación lectiva óptima. 
Por otro lado, aquellos centros donde no 

se atiende a la totalidad de la demanda de 
escolarización invierten más horas salvo 
para la dedicación lectiva existente.

Gráfico 87: Media de horas de dedicación horaria semanal del personal no docente 
según si el CPR atiende a toda la demanda de escolarización del alumnado agrupado por 
categorías de personal no docente

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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En general, se dedican más horas si el CPR 
no atiende a la totalidad de la demanda de 
escolarización salvo para los monitores 
de transporte, profesores Técnico de 
Integración Social y otros.

6.3.5.	Antigüedad media de 
permanencia del personal 
docente que presta servicios 
en el centro

Se representa el número de veces que se 
selecciona una respuesta en la pregunta 
55 para todos los colegios y categorías 
del personal docente, agrupándose 
según los tramos de antigüedad media 
de permanencia del personal docente. 
En dichos casos, las categorías que no se 
identifican con ningún tramo de antigüedad 
no se cuentan.

Total de categorías del personal docente 
para todos los centros según los tramos de 
antigüedad media.

Gráfico 88: Antigüedad media personal docente en CPR

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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