Informe Especial
La atencion educativa en los colegios
publicos rurales: retos y oportunidades 2022

Se observa que en los centros donde es mayor, alrededor de cuatro horas en
no se atiende a toda la demanda de todaslascategoriasalos colegiosdondesi.
escolarizacion,lamediade horasdedicadas

Grdfico 83: Media de horas dedicacidn horaria semanal del personal docente segtin si el
CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por categorias
de docentes
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Salvo en educacién especial y técnicas  6.3.4. Dedicacion horaria del
de taller, la media de horas de dedicacion personal no docente del

semanal es mayoren los centros donde no

seatiendealatotalidad delademandade centro.

escolarizacién del alumnado. En general, se dedican mas horas a la
dedicacién lectiva 6ptima salvo por un
lado Cérdoba y Granada (dedicacion
lectiva existente) y por otra parte Huelva
(permanencia centro 6ptima).
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Grdfico 84: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
agrupado por provincias

il

Almeria

@ Ded. Lect. Existente @ Ded. Lect. Optima @ Perm. CPR Existente @ Perm. CPR Optima

Al

Sevilla

w

2.37 2.34

1.94 197
152
Imz 0.74 0.77
Cérdoba Granada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 85: Media de horas de dedicacion horaria semanal del personal no docente
agrupado por categorias del personal no docente
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaqueelpersonaladministrativo  en particular se dedican mas horas a la
son los que mas horas dedican de todas, dedicacidn lectiva éptima.
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Grdfico 86: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
segtinsiel CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por
dedicaciones
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Sededican mas horasalapermanencia seatiendealatotalidad delademandade
centro 6ptimay dedicacién lectivaéptima. escolarizacién invierten mas horas salvo
Por otro lado, aquellos centros donde no  para la dedicacién lectiva existente.

Grdfico 87: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
seglinsiel CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por
categorias de personal no docente
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Engeneral, sededican mashorassiel CPR
noatiendealatotalidad de lademandade
escolarizacion salvo para los monitores
de transporte, profesores Técnico de
Integracién Social y otros.

6.3.5. Antigliedad media de
permanencia del personal
docente que presta servicios
en el centro

Serepresentael nimero de veces que se
selecciona una respuesta en la pregunta
55 para todos los colegios y categorias
del personal docente, agrupandose
seguln los tramos de antigliedad media
de permanencia del personal docente.
En dichos casos, las categorias que no se
identifican con ningin tramo de antigiiedad
no se cuentan.

Total de categorias del personal docente
paratodos los centros segtin los tramos de
antigliedad media.

Grdfico 88: Antigiiedad media personal docente en CPR

Mas de 15 afios: 59 (9.15%) —

Menos de 1 afio: 100 (15.50%) —_

De 1a 3 afios: 190 (29.46%)

—— Entre 4 y 14 afos: 296 (45.89%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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