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6.3. Los profesionales de los
colegios publicos rurales

6.3.1.Introduccion

Las personas que desarrollan su
profesion en los centros educativos junto
con elalumnado son los protagonistas en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
de modo que el éxito de estos dificilmente
puede conseguirse sin su colaboracién.
Es por ello que una parte sustancial del
estudio que presentamos en este Informe
se dedica precisamente a esas personas
que desarrollan su labor en los centros
publicos rurales de Andalucia.

Resulta evidente que cualquierabordaje
ante la realidad de nuestro sistema
educativoenelentornoruraldeberecoger,
con especial relevancia, ladelicada funciéon
atribuidaal conjunto de profesionales que
integran estos centros, sobre cuyo colectivo
descansa la compleja tarea de ofrecer
todas sus capacidades para hacer posible
el derecho a la educacién en un entorno,
cuanto menos, sometido a especiales y
peculiares circunstancias.

La primera cuestion examinada versa
sobreelnimerodetrabajadoresalolargo
decinco cursos escolares. A continuacion
centramos el estudio en conocer sunimero,
tanto docentes como no docentes, sus
especialidades, jornadas, etcétera.

Lasituaciéonadministrativadelempleado
es analizada también. Y es por ello que

demandamos informacién sobre si los
empleados publicos desempefian sus
puestos de trabajo en una plaza fija,
provisional o con caracter interino.

Porotrolado, nosadentramos en conocer
ladedicacion horariade los profesionales,
docentes y no docentes. A tal fin hemos
distinguido entre las horas lectivas y no
lectivasy, de nuevo, sugerimos que se nos
indicara aquel horario que, a juicio de las
personas responsables de los centros,
debiera ser éptimo.

Asimismo hemos pretendido hacer una
valoracién respecto de la antigliedad del
personal en el centro por lo que se refiere
acada unade las categorias.

Se concluye elanalisis de este apartado
conunareferenciaal proceso formativo de
los profesionales y a la posible existencia
de conflictos laborales.

6.3.2. La plantillas de
profesionales de los colegios
publicos rurales.

La primera cuestién abordada se ha
detenido en conocer de manera global
el nimero de profesionales que se
han identificado desde los CPR como
integrantes del personal de los centros.
Esteaspecto hasidoabordado en el marco
de un periodo temporal que abarcaracinco
cursos académicos, atendiendo alafecha
en la que se produjo la cumplimentacién
y envio de los cuestionarios.
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Grdfico 51: Sobre la evolucién del niumero de profesionales en el CPR

2500

2102

2000 1926 1938 1991 2011 1994
1500
1000
500
0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaqueelnimerodeprofesionales  subir, superando la cifra de profesionales
desde 2015 estaba aumentando alcanzadaen elafio 2019.
progresivamente con el tiempo, hastael  Ep relacién al personal docente, en
curso 2019/2020 donde sufrid undescenso g distintas categorias, los resultados
aunque en el curso 2020/2021volvid @  pbtenidos de las encuestas se resumen

en el siguiente grafico.

Grdfico 52: Nimero profesionales en CPR por categorias

Otros: 7 (0.40%) —
Educacion Especia: 9 (0.52%)
Profesor de Apoyo: 39 (2.23%)
Audic.y Lenguaje: 72 (4.11%)
Musica: 92 (5.26%)
Pedag. Terapéutica: 97 (5.54%)

Técnicos de FP: 0 (0.00%)

Educ. Primaria: 471 (26.91%)

Educ. Secundaria: 106 (6.06%)

Educacion Fisica: 140 (8.00%)

Religidn: 142 (8.11%) Educ. Infantil: 335 (19.14%)

Idiomas: 240 (13.7206)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




El sector méas numeroso lo ocupan los
docentes de Educacién Primaria (26,91%)
junto a los de Educacion Infantil (19,14%).
Las siguientes categorias se ocupan por
profesionales docentes de ldiomas (13,72%)
y los responsables de Religién (8,1%).

Latablasiguiente ofrece la presenciade

estos profesionales en funcién del tamarfio
del centro.

Tabla 14: Mdximos y minimos de
profesionales en el CPR en funcién del

numero de alumnos
MM
[o,50)
[50,100) 37 6
[100,150) 43 14
[150, 200) 29 10
[200, 250) 57 21
250 0 Mas 52 24

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
datos obtenidos en el cuestionario

Comovemosen latablaadjunta, seginel
tamano del CPR las horquillas de personal
presentan un nimero maximo y minimo
segln se detalla. Los parametros rondan
entre los 4 profesionales minimo para los
colegios con menos alumnos, y 57 para
aquellos centros que escolarizan entre
200y 250 alumnos.

Por otra parte, en el grafico siguiente se
realizaundesglose territorial. Entodas las
provincias se observa una tendencia mas
0 menos ascendente respecto del nimero

de profesionales, salvo Almeria, Jaény

Granada donde parece decrecer dicho

ndmero respectoa los cursos anteriores.

Grdfico 53: Sobre la evolucién del niimero de profesionales en el CPR por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 54: Sobre la evolucién del ratio de alumnado/profesionales
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Porlo querespectaalaratio profesional/ constante a lo largo de los ultimos seis
alumnado se ha mantenido mas o menos cursos académicos.

Grdfico 55: Sobre la evolucidn del ratio de profesionales/alumnado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaquelaratiooscilaentre0.089 en las plantillas, en este caso docente,
y 0.092 durante los Ultimos seis cursos. para expresar una circunstancia que en
También nos ha interesado conocer los  las visitas a los CPR se nos hacia notar en

indices de estabilidad de profesionales relacionalincrementodela presenciadel
profesorado en estos centros educativos.
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Grdfico 56: indices de estabilidad de profesionales en CPR

Provisional: 438 (25.03%)

—— Plaza Fija: 866 (49.49%)

Personal Interino: 446 (25.48%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Segln las respuestas, casi la mitad yentornoal50,51% suponenelpersonal
declaran que ocupan plazafija(49,49%) interinoy el provisional.

Grdfico 57: Media de docentes por dedicacién en funcién del nimero de alumnos del

colegio
@A Tiempo Completo @ A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Las cifras parecen indicar una mayor loscentrosde unacapacidad dealumnado
presenciade personalatiempocompletoen mayor.
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Grdfico 58: Porcentaje de docentes por dedicacion en funcién del nimero de alumnos del
colegio
@ ATiempo Complete @A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Elgrafico adjunto parece sefialarquela completo de su personal docente. El
entidad del CPR en razén a su alumnado maximo sealcanza paracentrosentre 200
se comporta como un factor que propicia y 250 alumnos (94%).
los porcentajes de presencia a tiempo

Grdfico 59: Porcentaje de docentes segtin la temporalidad agrupados por provincias

@A Tiempo Completo @ A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




En general, desde un punto de vista
territorial no seaprecian cifras significativas
o diferenciadas, por lo que no parece que

existaunrasgoterritorialeneste particular
aspecto.

Grdfico 60: Niimero de docentes por categorias segin la dedicacién
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Atendiendo a las distintas categorias o
especialidades, en general, los profesores
trabajan a tiempo completo, pero en los
casos de Audiciény Lenguajey de Religién,
hay una mayor proporcién atiempo parcial.

Unaspecto paraabordaresla capacidad
del CPR de atender las peticiones de

escolarizacion de la zona. Se observa
en el grafico adjunto que en el caso de
docentes trabajando a tiempo completo,
la inmensa mayoria (1.475) lo realiza en
centrosdonde seatiendeatodalademanda
de escolarizacién del alumnado.
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Grdfico 61: Numero de docentes segtin si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnadoy agrupados por la temporalidad del docente

@No  ONsNc  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También analizamos esta cuestién a docentesen centros donde seatiendeala
partir de las especialidades del personal totalidad de lademandaes mucho mayor
docente.Se observaen elsiguientegrafico que en donde no se consigue.
queentodaslascategoriaslaproporciénde

Grdfico 62: Numero de docentes por categorias segtin si se atiende a la totalidad de la
demanda de escolarizacién del alumnado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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También hemosindagadoenelcolectivo de vista meramente cuantitativo, las
de personalnodocente queseintegraen respuestas ofrecidas se describen en el
los equipos de los CPR. Desde un punto siguiente grafico.

Grdfico 63: Niimero de profesionales no docente por categorias

Mantenimiento: 8 (2.21%) —
Conserje: 15 (4.14%)
Pedagogo: 17 (4.70%)

Personal Administrativo: 79 (21.82%)

Logopeda: 28 (7.73%)

Otros: 33 (9.1206) —
— Monitor de Transporte: 49 (13.54%)

Psicdlogo: 43 (11.88%)

Personal cocina: 46 (12.71%4)
Profes.Téc.Integrac.Social: 44 (12.15%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Entérminos porcentuales lasrespuestas También interesa conocer las
sefialanalgrupode personaladministrativo circunstancias de dedicacién de este
como el mas frecuente (21,82%) seguido personal no docente.
de los monitores de transporte (13,54%)y  E[ siguiente grafico de sectores refleja
personalde cocina (12,71%) y PTIS (12,15%). (a5 respuestas del personal no docente

segln sedeclarafijo, interino o provisional.
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Grdfico 64: Indices de estabilidad profesionales no docentes

Provisional: 87 (32.46%) Plaza Fija: 91 (33.96%)

Personal Interino: 90 (33.58%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Segln se refleja, practicamente se se dimensionan con menos alumnado. A
reparten por tercios entre las tres partirde CPRcon2000 mésalumnos,las
respuestas ofrecidas en el cuestionario.  notasde dedicacién disminuyen entre este

El gréafico siguiente explica una mayor personal.
presencia de temporalidad en CPR que

Grdfico 65: Porcentaje de personal no docente por dedicacién en funcién del nimero de
alumnos

®Completo @ Parcial o Compartido
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Seobservaunatendenciaascendentedel completo salvo en los casos de menos de
personalnodocente quetrabajaatiempo 50alumnosy masde 250.
54.1%

60.3%
39.7%
23.7%

Almeria Cardoba Granada

@ Completo @ Parcial 0 Compartido

100.0%

60.0% 76.3%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Enla mayoriade provincias, el personal ~ Atendiendo a las categorias o
no docente trabaja a tiempo parcial o especialidades, la mayor dedicacién
compartido mientras que en Cadizy se declara en los PTIS, monitores de
Mélaga hay mas profesionales nodocentes transporte, personal de cocinay conserjes;
atiempo completo. en cambio ofrecen a tiempo completo

mayor respuesta los logopedas o personal
administrativo .

Grdfico 67: Nimero de personal no docente por dedicacién agrupados por categorias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 68: Nimero de personal no docente segtn si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnado agrupados por la dedicacién del docente
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Aligual que hemos analizado respecto  que la proporcién de personal no docente
del personal docente, se han relacionado quetrabajaen colegios que atiendenatoda
estos criterios de temporalidad con la lademandadeescolarizaciéndelalumnoes
cobertura de cada CPR respecto a sus independiente desielcontratoesatiempo
demandas de escolarizacion. Se observa completo o parcial.

Grdfico 69: Nimero de personal no docente segin si el CPR atiende a toda la demanda de

escolarizacién del alumnado agrupados por categorias
@®No  ONsNe  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Se observa que en cualquier categoria, También el cuestionario recoge las
laproporcidon de personalno docente que respuestasante elgrado de estabilidad del
trabajaencentrosdonde seatiendeatoda personal, enfuncidndesilos profesionales
lademandadeescolarizaciéndelalumnado del CPR ocupan plaza fija, provisional o
es inmensamente mayor. interina.

Grdfico 70: Personal docente por plazas en funcién del niimero de alumnos
@Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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52.9%

40.0%
25.8% 27.1%
20.0% 21.2% 19.4%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Parece deducirse que los CPRconmayor CPRmasreducidos presentan losindices de
alumnado alcanzan elmayor porcentajede personalprovisional mas elevados (30,2%).
plazasfijas (55,4%). Correlativamente los

Grafico 71: Personal docente por plazas agrupados por provincias

@Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Enlamayoriade provinciaslaproporciéon interino. En Méalaga la proporcién de
dedocentes con plazafijaes mayorsalvoen profesores con plaza fija y provisional es
Huelva, donde hay mas plazasde personal aproximadamente la misma.

Grdfico 72: Personal docente por plazas agrupados por categorias

@ Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En la mayor parte de categorias de los conplazasfijassalvoenaudicionylenguaje,
docentes hay mayornimerode profesorado  educacion especial y otros.

Grdfico 73: Personal docente segtin si el CPR atiende a toda la demanda de escolarizacion
del alumnado agrupados por plazas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Se observa que no importa qué tipo en colegios donde se atiende a toda
de plaza tenga el profesorado ya que la escolarizacién es mucho mayor en
la proporcién de docentes que trabaja cualquier caso.

Grdfico 74: Personal docente seguin si el CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién
del alumnado agrupados por categorias
®No ®NsiNc @S
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en cualquier categoria colegiosdonde seatiendetodalademanda
la proporcién de docentes que trabajaen es mayor.

Grdfico 75: Personal no docente por plazas en funcién del nimero de alumnos

@Personal Interino.~ @ PlazaFija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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En el grafico anterior se observa que son o bien provisionales o bien personal
el personal no docente con plaza fija es interino.
aproximadamente un tercio para todos  parece en este campo que los

salvo centros entre 150 y 200 algmnos profesionales interinos o provisionales
dondeesuncuarto;elrestodeprofesionales  ocupan porcentajes mas parecidos a los

que ocupan plaza fija.

Grdfico 76: Personal no docente por plazas agrupados por provincia

@ Personal Interine @ Plaza Fija @ Provisional
40.0% 38.1%
25.0% 25.0%
20.0%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Almenos un cuarto de los profesionales Huelva y Jaén hay mayor proporcion de
no docentes por provincias tienen plaza personalinterino.
fija; destacando que en Almeria, Cadiz,

Grdfico 77: Personal no docente por plazas agrupados por categorias

@Personal Interino. @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que para los puestos de mayor proporcién de personal con plaza
conserje, logopeda, mantenimiento, fija.
personal administrativo y psicélogo hay

Grdfico 78: Personal no docente segtin siel CPR atiende a toda la demanda de
@No  @NsiNc  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaquelaproporciéndepersonal delalumnadoes muchomayoren cualquier
no docente que trabaja en CPR donde se caso.
atiendeatodalademandadeescolarizacion

Grdfico 79: Personal no docente segtin si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnado agrupados por categorias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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En el grafico anterior se muestraquela demandade escolarizaciéndelalumnado
proporcién de personal no docente que es mucho mayor en cualquier categoria.
trabaja en CPR donde se atiende atoda la

6.3.3. Dedicacion horaria del personal docente del centro

Grdfico 80: Media de horas de dedicacidn horaria semanal del personal docente
agrupado por provincias

@ Ded. Lect. Existente @ Ded. Lect. Opiima  @Perm. CPR Exisiente @ Perm. CPR Optima.
100 9.92 977

124 191
108
9.57
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en todas las provincias Observacion: En la leyenda, las
la media de horas de dedicacion lectiva abreviaciones se corresponden a:
existente es mayor salvo en la provincia .Dedicacién lectiva existente
de Sevilla donde se dedican mas horas a

la dedicacion lectiva 6ptima. -Dedicacién lectiva 6ptima

«Permanencia centro existente
«Permanencia centro éptima
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