Informe Especial
La atencion educativa en los colegios
publicos rurales: retos y oportunidades

La proporcién de centros donde no ha
habido conflictos es mayor en todos los
casos; en particular no ha habido conflictos
para colegios entre 200 y 250 alumnos.
Supusimos interesante analizar los casos

de conflictos con los grados de estabilidad
delpersonal, enatenciénaque éstapudiera
serunacausadeactividades de demandas
de los profesionales.

Grdfico 109: Nimero de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del
centro en los ultimos cuatro cursos escolares en funcién del grado de estabilidad del

personal del centro
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Como indica el gréfico recopilando
las respuestas recibidas, el grado de
estabilidad del personal es independiente
de los conflictos profesionales en el centro,
entodos los casos la proporcién de centros
donde no hay conflictos es mucho mayor.

6.3.11. Valoracién global del
personal de los CPR.

Finalmente, el cuestionario solicitaba
una valoracion global (de 0 a 10 puntos)
sobre el desempefio en términos globales
del personal que presta sus serviciosen el
centro educativo.
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Grdfico 110: Valoraciéon media del CPR sobre el desempeiio del personal del centro
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Ningln centro valora el desempenio de uno de cada tres centros evaltia con un
los trabajadorescon menosdeun5;esmas, nueve (9) eltrabajo del personaldel centro.

Grdfico 111: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal del centro

@5 @7 03 @3 O

1005 1o00%
80%
60% 57%
45%
42942%
40% 40964006 40%
0% 6%
31
27%
20% 20%  20%20% 0%20%20%
1496149 14% 14% T 17%
109l 9%
owl o M ﬂ o% o% 0% 0% 0% [ 0% 0% 0%
Almeria ‘Cadiz Cardoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En general se valora con un notable (7- la provincia de Cérdoba donde ocho de
8) los servicios del personal del centro cada diez centros lo evaltian con un
desglosados por provincias; cabe destacar  sobresaliente (9-10).
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Grdfico 112: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal del centro en
funcién del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En atencién al nimero de alumnos, que aumenta el nimero de alumnos en
parece que las respuestas se inclinan el centro, disminuye levemente la nota
por una valoracién de notable sobre los media dada en lavaloracién.
servicios del personal, pero a medida

Tabla 18: Centros con mayor valoracién media sobre el desempeiio del personal del centro

Centro m Ndmero de alumnos | Valoracion

CPR SERRANIA Malaga [0,50)

CPRTRES VILLAS-NACIMIENTO Almeria [0, 50) 10
CPR RIBERA DE AGUAS BLANCAS Granada [50,100) 10
CPR MAESTRO JOSE ALCOLEA Cérdoba |[50,100) 10
CPRMONTE HACHO Granada |[50,100) 10
CPR SAN MARCOS Almeria [50,100) 10
CPRSIERRA BLANCA Granada |[50,100) 10
CPRADERAN Huelva [50,100) 10
CPRLUSOR Almeria [50,100) 10
CPR BEMBEZAR Cérdoba |[50,100) 10
CPRBLASINFANTE Cérdoba [50,100) 10
CPR.NEGRATIN Granada |[100,150) 10
CPRELAZAHAR Granada |[150,200) 10
CPRRUIZ CARVAJAL Granada |2500mas 10
CPRANA DE CHARPENTIER Cordoba 250 0 Mas 10

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Tabla 19: Centros con menorvaloraciéon media sobre el desempefio del personal del centro

Centro Provincia Ndamero de alumnos | Valoracion
CPR IZNAJAR SUR Cérdoba [0, 50) 7
CPRC.R.I.PE.R Cadiz [50,100) 6
CPR BARRANCO DE POQUEIRA Granada [50,100) 7
CPR ATALAYA Malaga [50,100) 7
CPR LAS ACEQUIAS Granada [50,100) 7
CPRALTO GUADALQUIVIR Jaén [50,100) 7
CPR SIERRA DEL ESPINO Malaga [50,100) 7
CPR LOS GIRASOLES Sevilla [50,100) 7
CPRADERSA 2 Huelva [50,100) 7
CPR CAMPQOS DE CONIL Cadiz [100,150) 7
CPR LOS CASTANOS Granada [100,150) 7
CPRADERAN 3 Huelva [100,150) 7
CPRALTO SEGURA Jaén [100,150) 7
CPRZALABI Granada [100, 150) 7
CPRTAXARA Granada [150,200) 7
CPRALMIJARA Malaga [150, 200) 7
CPRSIERRA ALMAGRERA Almeria [200, 250) 7
CPR SANCHEZ VELAYOS Granada 250 0 més 6
CPRCAMPO DE NIJAR NORTE Almeria 250 0 mas 7
CPRHISTORIADOR PADRE TAPIA Almeria 250 0 mas 7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También relacionamos las respuestas
de la valoraciéon con la cuestién de la
existenciade conflictos profesionalesenel
CPR.Enelgraficoadjunto parece deducirse
una cierta minoracién de la valoracién en
aquellos centros donde se responde de
la existencia de algun conflicto. En todo

caso, la valoracién otorgada se sitGa en
tornoa7-8.

Esdecir, seglin sefiala el gréfico siguiente,
en los CPRdonde se haresidenciado algiin

conflicto, lavaloracién mediaesde 7,67. Alli

donde no haexistido la puntuaciéon media
se expresaen 8,51.
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Grafico 113: Valoracién media del CPR sobre el desempeiio del personal del centro en
funcién de la existencia de conflictos profesionales en el colegio
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Gradfico 114: Valoracién media del CPR sobre el desempefio del personal funcionario del
centro en funcién del grado de estabilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Cuando cotejamos esa valoraciéon con funcionario, lavaloraciéntiendea disminuir
los indices de estabilidad, se observa que aunque en todos los casos la media es de
cuanto menor estabilidad tiene el personal notable/sobresaliente (7-10).

Grdfico 115: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal laboral del centro
enfunciéndel grado de estabilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Esa influencia de la conflictividad disminuye, aunque en todos los casos
se observa en el colectivo del personal la media para este concreto se sitla en
laboral,dondetambién lavaloraci6n media notable/sobresaliente (7-10).
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