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6.3. Los profesionales de los
colegios publicos rurales

6.3.1.Introduccion

Las personas que desarrollan su
profesion en los centros educativos junto
con elalumnado son los protagonistas en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
de modo que el éxito de estos dificilmente
puede conseguirse sin su colaboracién.
Es por ello que una parte sustancial del
estudio que presentamos en este Informe
se dedica precisamente a esas personas
que desarrollan su labor en los centros
publicos rurales de Andalucia.

Resulta evidente que cualquierabordaje
ante la realidad de nuestro sistema
educativoenelentornoruraldeberecoger,
con especial relevancia, ladelicada funciéon
atribuidaal conjunto de profesionales que
integran estos centros, sobre cuyo colectivo
descansa la compleja tarea de ofrecer
todas sus capacidades para hacer posible
el derecho a la educacién en un entorno,
cuanto menos, sometido a especiales y
peculiares circunstancias.

La primera cuestion examinada versa
sobreelnimerodetrabajadoresalolargo
decinco cursos escolares. A continuacion
centramos el estudio en conocer sunimero,
tanto docentes como no docentes, sus
especialidades, jornadas, etcétera.

Lasituaciéonadministrativadelempleado
es analizada también. Y es por ello que

demandamos informacién sobre si los
empleados publicos desempefian sus
puestos de trabajo en una plaza fija,
provisional o con caracter interino.

Porotrolado, nosadentramos en conocer
ladedicacion horariade los profesionales,
docentes y no docentes. A tal fin hemos
distinguido entre las horas lectivas y no
lectivasy, de nuevo, sugerimos que se nos
indicara aquel horario que, a juicio de las
personas responsables de los centros,
debiera ser éptimo.

Asimismo hemos pretendido hacer una
valoracién respecto de la antigliedad del
personal en el centro por lo que se refiere
acada unade las categorias.

Se concluye elanalisis de este apartado
conunareferenciaal proceso formativo de
los profesionales y a la posible existencia
de conflictos laborales.

6.3.2. La plantillas de
profesionales de los colegios
publicos rurales.

La primera cuestién abordada se ha
detenido en conocer de manera global
el nimero de profesionales que se
han identificado desde los CPR como
integrantes del personal de los centros.
Esteaspecto hasidoabordado en el marco
de un periodo temporal que abarcaracinco
cursos académicos, atendiendo alafecha
en la que se produjo la cumplimentacién
y envio de los cuestionarios.
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Grdfico 51: Sobre la evolucién del niumero de profesionales en el CPR
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaqueelnimerodeprofesionales  subir, superando la cifra de profesionales
desde 2015 estaba aumentando alcanzadaen elafio 2019.
progresivamente con el tiempo, hastael  Ep relacién al personal docente, en
curso 2019/2020 donde sufrid undescenso g distintas categorias, los resultados
aunque en el curso 2020/2021volvid @  pbtenidos de las encuestas se resumen

en el siguiente grafico.

Grdfico 52: Nimero profesionales en CPR por categorias

Otros: 7 (0.40%) —
Educacion Especia: 9 (0.52%)
Profesor de Apoyo: 39 (2.23%)
Audic.y Lenguaje: 72 (4.11%)
Musica: 92 (5.26%)
Pedag. Terapéutica: 97 (5.54%)

Técnicos de FP: 0 (0.00%)

Educ. Primaria: 471 (26.91%)

Educ. Secundaria: 106 (6.06%)

Educacion Fisica: 140 (8.00%)

Religidn: 142 (8.11%) Educ. Infantil: 335 (19.14%)

Idiomas: 240 (13.7206)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




El sector méas numeroso lo ocupan los
docentes de Educacién Primaria (26,91%)
junto a los de Educacion Infantil (19,14%).
Las siguientes categorias se ocupan por
profesionales docentes de ldiomas (13,72%)
y los responsables de Religién (8,1%).

Latablasiguiente ofrece la presenciade

estos profesionales en funcién del tamarfio
del centro.

Tabla 14: Mdximos y minimos de
profesionales en el CPR en funcién del

numero de alumnos
MM
[o,50)
[50,100) 37 6
[100,150) 43 14
[150, 200) 29 10
[200, 250) 57 21
250 0 Mas 52 24

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
datos obtenidos en el cuestionario

Comovemosen latablaadjunta, seginel
tamano del CPR las horquillas de personal
presentan un nimero maximo y minimo
segln se detalla. Los parametros rondan
entre los 4 profesionales minimo para los
colegios con menos alumnos, y 57 para
aquellos centros que escolarizan entre
200y 250 alumnos.

Por otra parte, en el grafico siguiente se
realizaundesglose territorial. Entodas las
provincias se observa una tendencia mas
0 menos ascendente respecto del nimero

de profesionales, salvo Almeria, Jaény

Granada donde parece decrecer dicho

ndmero respectoa los cursos anteriores.

Grdfico 53: Sobre la evolucién del niimero de profesionales en el CPR por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 54: Sobre la evolucién del ratio de alumnado/profesionales
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Porlo querespectaalaratio profesional/ constante a lo largo de los ultimos seis
alumnado se ha mantenido mas o menos cursos académicos.

Grdfico 55: Sobre la evolucidn del ratio de profesionales/alumnado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaquelaratiooscilaentre0.089 en las plantillas, en este caso docente,
y 0.092 durante los Ultimos seis cursos. para expresar una circunstancia que en
También nos ha interesado conocer los  las visitas a los CPR se nos hacia notar en

indices de estabilidad de profesionales relacionalincrementodela presenciadel
profesorado en estos centros educativos.
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Grdfico 56: indices de estabilidad de profesionales en CPR

Provisional: 438 (25.03%)

—— Plaza Fija: 866 (49.49%)

Personal Interino: 446 (25.48%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Segln las respuestas, casi la mitad yentornoal50,51% suponenelpersonal
declaran que ocupan plazafija(49,49%) interinoy el provisional.

Grdfico 57: Media de docentes por dedicacién en funcién del nimero de alumnos del

colegio
@A Tiempo Completo @ A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Las cifras parecen indicar una mayor loscentrosde unacapacidad dealumnado
presenciade personalatiempocompletoen mayor.
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Grdfico 58: Porcentaje de docentes por dedicacion en funcién del nimero de alumnos del
colegio
@ ATiempo Complete @A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Elgrafico adjunto parece sefialarquela completo de su personal docente. El
entidad del CPR en razén a su alumnado maximo sealcanza paracentrosentre 200
se comporta como un factor que propicia y 250 alumnos (94%).
los porcentajes de presencia a tiempo

Grdfico 59: Porcentaje de docentes segtin la temporalidad agrupados por provincias

@A Tiempo Completo @ A Tiempo Parcial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




En general, desde un punto de vista
territorial no seaprecian cifras significativas
o diferenciadas, por lo que no parece que

existaunrasgoterritorialeneste particular
aspecto.

Grdfico 60: Niimero de docentes por categorias segin la dedicacién
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Atendiendo a las distintas categorias o
especialidades, en general, los profesores
trabajan a tiempo completo, pero en los
casos de Audiciény Lenguajey de Religién,
hay una mayor proporcién atiempo parcial.

Unaspecto paraabordaresla capacidad
del CPR de atender las peticiones de

escolarizacion de la zona. Se observa
en el grafico adjunto que en el caso de
docentes trabajando a tiempo completo,
la inmensa mayoria (1.475) lo realiza en
centrosdonde seatiendeatodalademanda
de escolarizacién del alumnado.
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Grdfico 61: Numero de docentes segtin si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnadoy agrupados por la temporalidad del docente

@No  ONsNc  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También analizamos esta cuestién a docentesen centros donde seatiendeala
partir de las especialidades del personal totalidad de lademandaes mucho mayor
docente.Se observaen elsiguientegrafico que en donde no se consigue.
queentodaslascategoriaslaproporciénde

Grdfico 62: Numero de docentes por categorias segtin si se atiende a la totalidad de la
demanda de escolarizacién del alumnado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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También hemosindagadoenelcolectivo de vista meramente cuantitativo, las
de personalnodocente queseintegraen respuestas ofrecidas se describen en el
los equipos de los CPR. Desde un punto siguiente grafico.

Grdfico 63: Niimero de profesionales no docente por categorias

Mantenimiento: 8 (2.21%) —
Conserje: 15 (4.14%)
Pedagogo: 17 (4.70%)

Personal Administrativo: 79 (21.82%)

Logopeda: 28 (7.73%)

Otros: 33 (9.1206) —
— Monitor de Transporte: 49 (13.54%)

Psicdlogo: 43 (11.88%)

Personal cocina: 46 (12.71%4)
Profes.Téc.Integrac.Social: 44 (12.15%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Entérminos porcentuales lasrespuestas También interesa conocer las
sefialanalgrupode personaladministrativo circunstancias de dedicacién de este
como el mas frecuente (21,82%) seguido personal no docente.
de los monitores de transporte (13,54%)y  E[ siguiente grafico de sectores refleja
personalde cocina (12,71%) y PTIS (12,15%). (a5 respuestas del personal no docente

segln sedeclarafijo, interino o provisional.
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Grdfico 64: Indices de estabilidad profesionales no docentes

Provisional: 87 (32.46%) Plaza Fija: 91 (33.96%)

Personal Interino: 90 (33.58%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Segln se refleja, practicamente se se dimensionan con menos alumnado. A
reparten por tercios entre las tres partirde CPRcon2000 mésalumnos,las
respuestas ofrecidas en el cuestionario.  notasde dedicacién disminuyen entre este

El gréafico siguiente explica una mayor personal.
presencia de temporalidad en CPR que

Grdfico 65: Porcentaje de personal no docente por dedicacién en funcién del nimero de
alumnos

®Completo @ Parcial o Compartido
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Seobservaunatendenciaascendentedel completo salvo en los casos de menos de
personalnodocente quetrabajaatiempo 50alumnosy masde 250.
54.1%

60.3%
39.7%
23.7%

Almeria Cardoba Granada

@ Completo @ Parcial 0 Compartido

100.0%

60.0% 76.3%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Enla mayoriade provincias, el personal ~ Atendiendo a las categorias o
no docente trabaja a tiempo parcial o especialidades, la mayor dedicacién
compartido mientras que en Cadizy se declara en los PTIS, monitores de
Mélaga hay mas profesionales nodocentes transporte, personal de cocinay conserjes;
atiempo completo. en cambio ofrecen a tiempo completo

mayor respuesta los logopedas o personal
administrativo .

Grdfico 67: Nimero de personal no docente por dedicacién agrupados por categorias
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J_LJJLLJE

Mantenimienta Pedagogo Psicologo
Logopeda Monitor de Transporte Personal Admi ms‘lmtlva Prufes Téc.Integrac.Social Otros

b

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 68: Nimero de personal no docente segtn si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnado agrupados por la dedicacién del docente
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Aligual que hemos analizado respecto  que la proporcién de personal no docente
del personal docente, se han relacionado quetrabajaen colegios que atiendenatoda
estos criterios de temporalidad con la lademandadeescolarizaciéndelalumnoes
cobertura de cada CPR respecto a sus independiente desielcontratoesatiempo
demandas de escolarizacion. Se observa completo o parcial.

Grdfico 69: Nimero de personal no docente segin si el CPR atiende a toda la demanda de

escolarizacién del alumnado agrupados por categorias
@®No  ONsNe  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Se observa que en cualquier categoria, También el cuestionario recoge las
laproporcidon de personalno docente que respuestasante elgrado de estabilidad del
trabajaencentrosdonde seatiendeatoda personal, enfuncidndesilos profesionales
lademandadeescolarizaciéndelalumnado del CPR ocupan plaza fija, provisional o
es inmensamente mayor. interina.

Grdfico 70: Personal docente por plazas en funcién del niimero de alumnos
@Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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52.9%

40.0%
25.8% 27.1%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Parece deducirse que los CPRconmayor CPRmasreducidos presentan losindices de
alumnado alcanzan elmayor porcentajede personalprovisional mas elevados (30,2%).
plazasfijas (55,4%). Correlativamente los

Grafico 71: Personal docente por plazas agrupados por provincias

@Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Enlamayoriade provinciaslaproporciéon interino. En Méalaga la proporcién de
dedocentes con plazafijaes mayorsalvoen profesores con plaza fija y provisional es
Huelva, donde hay mas plazasde personal aproximadamente la misma.

Grdfico 72: Personal docente por plazas agrupados por categorias

@ Personal Interino @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En la mayor parte de categorias de los conplazasfijassalvoenaudicionylenguaje,
docentes hay mayornimerode profesorado  educacion especial y otros.

Grdfico 73: Personal docente segtin si el CPR atiende a toda la demanda de escolarizacion
del alumnado agrupados por plazas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Se observa que no importa qué tipo en colegios donde se atiende a toda
de plaza tenga el profesorado ya que la escolarizacién es mucho mayor en
la proporcién de docentes que trabaja cualquier caso.

Grdfico 74: Personal docente seguin si el CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién
del alumnado agrupados por categorias
®No ®NsiNc @S
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en cualquier categoria colegiosdonde seatiendetodalademanda
la proporcién de docentes que trabajaen es mayor.

Grdfico 75: Personal no docente por plazas en funcién del nimero de alumnos

@Personal Interino.~ @ PlazaFija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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En el grafico anterior se observa que son o bien provisionales o bien personal
el personal no docente con plaza fija es interino.
aproximadamente un tercio para todos  parece en este campo que los

salvo centros entre 150 y 200 algmnos profesionales interinos o provisionales
dondeesuncuarto;elrestodeprofesionales  ocupan porcentajes mas parecidos a los

que ocupan plaza fija.

Grdfico 76: Personal no docente por plazas agrupados por provincia

@ Personal Interine @ Plaza Fija @ Provisional
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25.0% 25.0%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Almenos un cuarto de los profesionales Huelva y Jaén hay mayor proporcion de
no docentes por provincias tienen plaza personalinterino.
fija; destacando que en Almeria, Cadiz,

Grdfico 77: Personal no docente por plazas agrupados por categorias

@Personal Interino. @ Plaza Fija @ Provisional
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que para los puestos de mayor proporcién de personal con plaza
conserje, logopeda, mantenimiento, fija.
personal administrativo y psicélogo hay

Grdfico 78: Personal no docente segtin siel CPR atiende a toda la demanda de
@No  @NsiNc  @Si
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaquelaproporciéndepersonal delalumnadoes muchomayoren cualquier
no docente que trabaja en CPR donde se caso.
atiendeatodalademandadeescolarizacion

Grdfico 79: Personal no docente segtin si el CPR atiende a toda la demanda de
escolarizacién del alumnado agrupados por categorias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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En el grafico anterior se muestraquela demandade escolarizaciéndelalumnado
proporcién de personal no docente que es mucho mayor en cualquier categoria.
trabaja en CPR donde se atiende atoda la

6.3.3. Dedicacion horaria del personal docente del centro

Grdfico 80: Media de horas de dedicacidn horaria semanal del personal docente
agrupado por provincias

@ Ded. Lect. Existente @ Ded. Lect. Opiima  @Perm. CPR Exisiente @ Perm. CPR Optima.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en todas las provincias Observacion: En la leyenda, las
la media de horas de dedicacion lectiva abreviaciones se corresponden a:
existente es mayor salvo en la provincia .Dedicacién lectiva existente
de Sevilla donde se dedican mas horas a

la dedicacion lectiva 6ptima. -Dedicacién lectiva 6ptima

«Permanencia centro existente
«Permanencia centro éptima
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Grdfico 81: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal docente
agrupado por categorias

@ Ded. Lect. Existente @ Ded. Lect. Optima @ Perm. CPR Existente @ Perm. CPR Optima
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Grdfico 82: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal docente segin
siel CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por
dedicaciones
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que en los centros donde es mayor, alrededor de cuatro horas en
no se atiende a toda la demanda de todaslascategoriasalos colegiosdondesi.
escolarizacion,lamediade horasdedicadas

Grdfico 83: Media de horas dedicacidn horaria semanal del personal docente segtin si el
CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por categorias
de docentes
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Salvo en educacién especial y técnicas  6.3.4. Dedicacion horaria del
de taller, la media de horas de dedicacion personal no docente del

semanal es mayoren los centros donde no

seatiendealatotalidad delademandade centro.

escolarizacién del alumnado. En general, se dedican mas horas a la
dedicacién lectiva 6ptima salvo por un
lado Cérdoba y Granada (dedicacion
lectiva existente) y por otra parte Huelva
(permanencia centro 6ptima).
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Grdfico 84: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
agrupado por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Grdfico 85: Media de horas de dedicacion horaria semanal del personal no docente
agrupado por categorias del personal no docente

@Ded. Lect. Existente @ Ded. Lect. Optima @ Perm. CPR Existente @ Perm. CPR Optima
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaqueelpersonaladministrativo  en particular se dedican mas horas a la
son los que mas horas dedican de todas, dedicacidn lectiva éptima.
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Grdfico 86: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
segtinsiel CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por
dedicaciones
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Sededican mas horasalapermanencia seatiendealatotalidad delademandade
centro 6ptimay dedicacién lectivaéptima. escolarizacién invierten mas horas salvo
Por otro lado, aquellos centros donde no  para la dedicacién lectiva existente.

Grdfico 87: Media de horas de dedicacién horaria semanal del personal no docente
seglinsiel CPR atiende a toda la demanda de escolarizacién del alumnado agrupado por
categorias de personal no docente
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Engeneral, sededican mashorassiel CPR
noatiendealatotalidad de lademandade
escolarizacion salvo para los monitores
de transporte, profesores Técnico de
Integracién Social y otros.

6.3.5. Antigliedad media de
permanencia del personal
docente que presta servicios
en el centro

Serepresentael nimero de veces que se
selecciona una respuesta en la pregunta
55 para todos los colegios y categorias
del personal docente, agrupandose
seguln los tramos de antigliedad media
de permanencia del personal docente.
En dichos casos, las categorias que no se
identifican con ningin tramo de antigiiedad
no se cuentan.

Total de categorias del personal docente
paratodos los centros segtin los tramos de
antigliedad media.

Grdfico 88: Antigiiedad media personal docente en CPR

Mas de 15 afios: 59 (9.15%) —

Menos de 1 afio: 100 (15.50%) —_

De 1a 3 afios: 190 (29.46%)

—— Entre 4 y 14 afos: 296 (45.89%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Como indica el grafico las respuestas
ofrecenuntramodeantigliedad mayoritaria
(45,89%) de personal entre 4y 14 afios. El

personalde1a3afiossuponeel29,46%y
el de menos de un afio recoge el 15,50 %.

Grdfico 89: Frecuencia de CPR por antigliedad media de permanencia del personal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que en la mayoria de
categorias como educacién infantil o
primaria de los CPR, los docentes tienen
una antigliedad de entre 4 y 14 afios que
es la horquilla en la que coinciden las
respuestas mas frecuentes. Las categorias
con menos antigliedad estan en Audicién
y Lenguaje o Apoyo. Destaca que el tramo
de mayor antigliedad en los CPR lo ocupan
los profesores de Religion.

6.3.6. Antigiedad media de
permanencia del personal no
docente que presta servicios
en el centro

Porcuantorespectaalonodocentes, casi
lamitad (47,64%) se sitlia con antigiiedad
entre 4 y 14 afios; de uno a tres supone
el 30,19% y con menos de un afio es el
20,28%.Apenas ununo por ciento declara
una antigliedad de mdas de 15 afios.

2022
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Grdfico 90: Antigiiedad personal no docente en CPR

Mas de 15 afos: 4 (1.89%) 1

Menos de 1 afio: 43 (20.28%)

—— Entre 4y 14 afos: 101 (47.64%)

De 1 a 3 afios: 64 (30.19%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Grdfico 91: Frecuencia de CPR por antigiiedad media de permanencia del personal no
docente agrupados por categorias de no docentes

@Menosde laio @Dela3aios @Entredyldaios @ Mas de 15 afios

50
20
30
20
10 9
7 875
3 3 3
2 2 2 2
1 1 1
H_ o ﬂ_mdl o Wm0

B

Pedagogofa Logoped: rsonal Administ, Personal Mantenim. Moritor de Transporte
Psicologo/a mees Téc. Integr. Sec (mumlor) Personal cocina Conserje Qtros

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que pocos centros tienen
personal no docente con mas de 15 afios
en el colegio. Cabe destacar que 50 CPR
tienen personal administrativo entre 4y
14 afios de experiencia.

También, respecto del personal no
docente, el gréfico sefiala que apenas hay
colegios con personal no docente con mas
de 15 afios en el centro y que la mayoria
tiene entre 4 y 14 afios de experiencia.

Cabe destacar el caso de los monitores de
transporte donde en lamayoriade colegios
llevan trabajando menos de un afio.

6.3.7.Procedimientos de acceso
del personal.
Dentrodeesteapartadode profesionales,
el cuestionario tratabalos mecanismosde

acceso al empleo en funcién de sistemas
de concurso, oposicion u otros accesos.

Grdfico 92: Porcentaje de profesionales en el CPR segtin el sistema de seleccion en funcién

del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que la mayoria de los
profesionales de los CPR sefialan el sistema
delconcurso, lo que serepite sianalizamos
las respuestas en funcién de las tipologias

de centros por nimero de alumnado. El
maximo se alcanza paracentros entre 200
y 250 alumnos (74%).
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Grdfico 93: Niimero de profesionales en el CPR segtin su sistema de eleccién agrupados
por personal funcionario o laboral
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Se observa que dos de cada tres funcionarios provienen de concurso mientras que en
el personal laboral alrededor de la mitad de los trabajadores no provienen nide concurso
ni de oposiciones, respondiendo “otras vias".

Grdfico 94: Porcentaje de profesionales en el CPR segtin el sistema de seleccién
agrupados por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En la mayoria de provincias los deselecciéndeconcurso,salvoenCérdoba
profesionalesdeclaran provenirdelsistema vy Sevilla.
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Tabla 15:1dentificacién de los CPR en los que el grado de estabilidad del personal es muy
elevado

Profesionales

Centro LT seleccionados
Bnes por concurso
CPR SERRANIA Malaga [0, 50) 14
CPRSIERRABLANCA Granada [50,100) 13
CPRTINOSA Cérdoba [100,150) 25
CPR VALLE VERDE Granada [100,150) 18
CPR LAS ATALAYAS Granada [100,150) 16
CPR ALCALDE JUAN GARCIA Mélaga [150, 200) 26
CPREL AZAHAR Granada [150,200) 18
CPR MAESTRO RAFAEL CHACON Cérdoba [150,200) 17
CPR ANA DE CHARPENTIER Cérdoba 250 0 mas 41
CPRLOS CASTANOS Granada 250 0 Mas 35

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
Mas alla de los aspectos relacionados valoraran de manera global el grado de

con laantigiiedad del personal, o susvias estabilidad de su personal.
de acceso, solicitamos a los CPR que nos

Grdfico 95: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal

@Muy estable  @Estable () Intermedio @ Poco estable @ Muy poco estable
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




En el anterior grafico se recogen las el personal funcionario. Si acumulamos
respuestasdadasyseindicaqueelpersonal la opcidn de Muy estable y de Estable, el
laboral,atenordelasrespuestasofrecidas, personalfuncionario suma17,8% frentea
presenta una situacion mas estable que los laborales que se sitian en 27,4%.

Grdfico 96: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal agrupados por
provincias

@ Muy estable  @Estable @ Intermedio  @Poco estable @ Muy poco estable
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

El grafico representa el porcentaje de En general, la situacién del personal es
centros agrupados por provincias segin estable, peroen las provincias de Almeria
elgradode estabilidad del personaltanto y Huelva se considera intermedia o poco
funcionario como laboral, es decir, cada estable.

CPR valora dos veces, una por cada tipo
de personal.

Grdfico 97: Porcentaje de CPR segtin el grado de estabilidad del personal en funcién del
numero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se observa que el grado de estabilidad
mayoritario es el estable en general salvo
paracentrosentre 50y100alumnos donde
es el intermedio.

Complementariamente, ofrecemos los
CPR queresponden contar con las menores
condiciones de estabilidad.

Tabla 16: Identificacidon de los CPR en los
que el grado de estabilidad del personal es
muy bajo

Ndmero de
Centro
alumnos

CPRSIERRA DEL .

ESPINO Malaga |[50,100)
CPRALMAZARA |Malaga |[50,100)
CPR ALHFIL Almeria |[50,100)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
datos obtenidos en el cuestionario

6.3.8. La actividad formativa del
personal

El cuestionario en este apartado se ha
queridodetener en los aspectos formativos
del personal de los CPR y su presencia o
accesoaestasactividades en su diferentes
especialidades.

El grafico siguiente muestra si ha
participado el personal del centro en
actividades formativas en el Gltimo curso.

Grdfico 98: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en

actividades formativas en el dltimo curso

No: 9 (9.28%) -

' si: 88 (90.72%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Segln las respuestas en nueve de quesereflejatambiéneneldetalledeesta
cada diez CPR, el personal del centro ha participacion desglosada por provincias.
participado en actividades formativas, lo

Grafico 99: Porcentaije de centros donde ha participado el personal del coleaio en

®No  @Si
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88.89%
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11.11%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
' Almeria Cadiz Cardoba Granada Huelva Jaen Malaga Sevilla

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
La proporcién de centros donde ha actividadesformativas es mayorentodas

participado el personal del colegio en las provincias.

Grdfico 100: Porcentaje de centros donde ha participado el personal del colegio en
actividades formativas en el tltimo curso en funcién del niumero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Informe Especial
La atencion educativa en los colegios
publicos rurales: retos y oportunidades

Si se analiza en atencién al tamafio
del alumnado, se puede apuntar una
minoracion en estasactividades formativas
en los CPR de mayor escolarizacién. Pero,
en suma, la proporcién de centros donde

ha participado el personal del colegio
en actividades formativas es mayor
independientemente del nimero de
alumnos.

Grdfico 101: Numero de CPR donde ha participado el personal del colegio en actividades
formativas en el (ltimo curso en funcién del grado de estabilidad del personal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Seobservaqueelgradode estabilidad del
personalnodependedesiha participadoen
actividades de formacién ya que en todos
los casos la proporcién de centros que han
participado en ellas es mayor.

6.3.9. Las actividades de
voluntariado por el personal
de los CPR.

En el compendio de cuestiones que
afectan al personal que presta sus
servicios en los colegios rurales, también
resultabainteresante conocerlaactividad o
participacién de este colectivo en acciones
de voluntariado. La experiencia dirige
esta atencién ya que son iniciativas que
se imbrican singularmente con intereses,
colectivos o circunstancias que estan
presentesen los entornos sociales de estos
centros escolares.
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Grdfico 102: Porcentaje de CPR donde el personal del centro ha realizado acciones de
voluntariado
Si: 10 (10.31%) —

Mo: 87 (89.69%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Elgraficoanteriormuestraquesolamente declara haber realizado actividades
en uno de cada diez colegios, el personal voluntarias en el centro educativo.

Grdfico 103: Porcentaje de CPR donde el personal del centro ha realizado acciones de
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Se realizan actividades voluntarias deAlmeria, Granada, Huelvay Jaén si hay
por parte del personal del centro solo en centros donde se llevan a cabo.
algunos centros ubicados en las provincias

Grdfico 104: Porcentaje de CPR donde el personal del centro ha realizado acciones de
voluntariado en funciéon del nimero de alumnos

®No ®si
40
37
30
20
10
6 8
0
[200, 250) 250 0 més

Ndamero de alumnos por CPR

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Sobrelapremisadequenosonhabituales alumnado del CPR. Tampoco se hayan en
las actividades de voluntariado por parte el siguiente gréafico sesgos significativos
del personal del centro, si podemos en funcién de la estabilidad del personal
apuntar en el grafico anterior el desglose en el colegio.
de este dato en funcién de la tipologia del
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Grdfico 105: Numero de CPR donde el personal del centro ha realizado acciones de
voluntariado en funcién del grado de estabilidad del personal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También detallamosenlatablaadjunta funcionesdelpersonalfuncionarioolaboral
eltipodeactividadesy sisonasimilablesa (con unsiéno).

Tabla17: Tipo de actividades voluntarias segtin funciones del personal del CPR

Actividad Personal Respuesta cNeﬁnTril;o G2
Otras Personal Funcionario No 10
Otras Personal Laboral No 10
Actividades curriculares Personal Funcionario Si 10
Actividades extra-curriculares | Personal Funcionario Si 10
Actividades curriculares Personal Laboral No 7
Actividades extra-curriculares | Personal Laboral Si 7
Actividades extra-curriculares | Personal Laboral No 5
Actividades curriculares Personal Laboral Si 5
Otras Personal Laboral Si 2
Actividades extra-curriculares | Personal Funcionario No 2
Otras Personal Funcionario Si 2
Actividades curriculares Personal Funcionario No 1

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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6.3.10. Conflictos profesionales en el centro educativo.

Hemos querido tratar en el cuestionario la posible existencia de conflictos profesionales
en los Gltimos cuatro cursos escolares.

Grdfico 106: Porcentaje de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del
centro en los ultimos cuatro cursos escolares

Ns/Nc: 7 (7.22%)

Si: 9(9.28%) —.

No: 81 (83.50%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

No parece que las respuestas dadas el grafico anterior. Detallamos en los
muestren una conflictividad, y es que graficos siguientes los tipos de centroy
aproximadamente en solo uno de cada la ubicacién segln se hubieran suscitado
diez centros educativos han ocurrido estassituaciones.
conflictos profesionales, segln refleja
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Grdfico 107: Porcentaje de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del
centro en los ultimos cuatro cursos escolares agrupados por provincias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

La proporcién de centros donde no ha de Cadiz, en casi la mitad de los colegios
habido conflictos es mayor en todas las ha existido conflicto entre profesionales.

provincias. Sin embargo, en la provincia

Grdfico 108: Porcentaje de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del
centro en los ultimos cuatro cursos escolares en funciéon del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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La proporcién de centros donde no ha
habido conflictos es mayor en todos los
casos; en particular no ha habido conflictos
para colegios entre 200 y 250 alumnos.
Supusimos interesante analizar los casos

de conflictos con los grados de estabilidad
delpersonal, enatenciénaque éstapudiera
serunacausadeactividades de demandas
de los profesionales.

Grdfico 109: Nimero de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del
centro en los ultimos cuatro cursos escolares en funcién del grado de estabilidad del

personal del centro
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Como indica el gréfico recopilando
las respuestas recibidas, el grado de
estabilidad del personal es independiente
de los conflictos profesionales en el centro,
entodos los casos la proporcién de centros
donde no hay conflictos es mucho mayor.

6.3.11. Valoracién global del
personal de los CPR.

Finalmente, el cuestionario solicitaba
una valoracion global (de 0 a 10 puntos)
sobre el desempefio en términos globales
del personal que presta sus serviciosen el
centro educativo.
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Grdfico 110: Valoraciéon media del CPR sobre el desempeiio del personal del centro
6: 2 (2.06%)
10: 15 (15.46%) —

9: 32 (32.99%)

7:18 (18.56%)

8: 30 (30.93%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Ningln centro valora el desempenio de uno de cada tres centros evaltia con un
los trabajadorescon menosdeun5;esmas, nueve (9) eltrabajo del personaldel centro.

Grdfico 111: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal del centro
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En general se valora con un notable (7- la provincia de Cérdoba donde ocho de
8) los servicios del personal del centro cada diez centros lo evaltian con un
desglosados por provincias; cabe destacar  sobresaliente (9-10).
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Grdfico 112: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal del centro en
funcién del niimero de alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En atencién al nimero de alumnos, que aumenta el nimero de alumnos en
parece que las respuestas se inclinan el centro, disminuye levemente la nota
por una valoracién de notable sobre los media dada en lavaloracién.
servicios del personal, pero a medida

Tabla 18: Centros con mayor valoracién media sobre el desempeiio del personal del centro

Centro m Ndmero de alumnos | Valoracion

CPR SERRANIA Malaga [0,50)

CPRTRES VILLAS-NACIMIENTO Almeria [0, 50) 10
CPR RIBERA DE AGUAS BLANCAS Granada [50,100) 10
CPR MAESTRO JOSE ALCOLEA Cérdoba |[50,100) 10
CPRMONTE HACHO Granada |[50,100) 10
CPR SAN MARCOS Almeria [50,100) 10
CPRSIERRA BLANCA Granada |[50,100) 10
CPRADERAN Huelva [50,100) 10
CPRLUSOR Almeria [50,100) 10
CPR BEMBEZAR Cérdoba |[50,100) 10
CPRBLASINFANTE Cérdoba [50,100) 10
CPR.NEGRATIN Granada |[100,150) 10
CPRELAZAHAR Granada |[150,200) 10
CPRRUIZ CARVAJAL Granada |2500mas 10
CPRANA DE CHARPENTIER Cordoba 250 0 Mas 10

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario




Tabla 19: Centros con menorvaloraciéon media sobre el desempefio del personal del centro

Centro Provincia Ndamero de alumnos | Valoracion
CPR IZNAJAR SUR Cérdoba [0, 50) 7
CPRC.R.I.PE.R Cadiz [50,100) 6
CPR BARRANCO DE POQUEIRA Granada [50,100) 7
CPR ATALAYA Malaga [50,100) 7
CPR LAS ACEQUIAS Granada [50,100) 7
CPRALTO GUADALQUIVIR Jaén [50,100) 7
CPR SIERRA DEL ESPINO Malaga [50,100) 7
CPR LOS GIRASOLES Sevilla [50,100) 7
CPRADERSA 2 Huelva [50,100) 7
CPR CAMPQOS DE CONIL Cadiz [100,150) 7
CPR LOS CASTANOS Granada [100,150) 7
CPRADERAN 3 Huelva [100,150) 7
CPRALTO SEGURA Jaén [100,150) 7
CPRZALABI Granada [100, 150) 7
CPRTAXARA Granada [150,200) 7
CPRALMIJARA Malaga [150, 200) 7
CPRSIERRA ALMAGRERA Almeria [200, 250) 7
CPR SANCHEZ VELAYOS Granada 250 0 més 6
CPRCAMPO DE NIJAR NORTE Almeria 250 0 mas 7
CPRHISTORIADOR PADRE TAPIA Almeria 250 0 mas 7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También relacionamos las respuestas
de la valoraciéon con la cuestién de la
existenciade conflictos profesionalesenel
CPR.Enelgraficoadjunto parece deducirse
una cierta minoracién de la valoracién en
aquellos centros donde se responde de
la existencia de algun conflicto. En todo

caso, la valoracién otorgada se sitGa en
tornoa7-8.

Esdecir, seglin sefiala el gréfico siguiente,
en los CPRdonde se haresidenciado algiin

conflicto, lavaloracién mediaesde 7,67. Alli

donde no haexistido la puntuaciéon media
se expresaen 8,51.
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Grafico 113: Valoracién media del CPR sobre el desempeiio del personal del centro en
funcién de la existencia de conflictos profesionales en el colegio
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Gradfico 114: Valoracién media del CPR sobre el desempefio del personal funcionario del
centro en funcién del grado de estabilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Cuando cotejamos esa valoraciéon con funcionario, lavaloraciéntiendea disminuir
los indices de estabilidad, se observa que aunque en todos los casos la media es de
cuanto menor estabilidad tiene el personal notable/sobresaliente (7-10).

Grdfico 115: Valoracién media del CPR sobre el desemperio del personal laboral del centro
enfunciéndel grado de estabilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Esa influencia de la conflictividad disminuye, aunque en todos los casos
se observa en el colectivo del personal la media para este concreto se sitla en
laboral,dondetambién lavaloraci6n media notable/sobresaliente (7-10).
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