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EMPLEO PUBLICO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El acceso al empleo pUblico por via de ejecucidon de
sentencias dictadas sobre procesos selectivos

En cuanto al acceso al empleo publico temporal, traemos a colacion el caso de los denominados “Monitores
Escolares” (personal de apoyo administrativo -no docente- de los centros de Educacion Infantil y Primaria)
tratados en la queja 14/2254, a la que acumulamos otras quejas sobre el mismo asunto, en la que los
afectados nos trasladaron detalladamente las distintas cuestiones que estaban afectando -en aquel
momento- al personal que resulto seleccionado en el denominado Plan de Choque, como personal de
apoyo administrativo a los Centros Escolares, entre las que cabe sefialar su disconformidad con la decision
de laJunta de Andalucia de prescindir de este colectivo, una vez finalizada su contratacion temporal -siete
meses- cuando por la propia Administracion se manifestaba su compromiso por la contratacién hasta que
crearan las plazas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) y se pudieran cubrir con personal propio
de laJunta de Andalucia.

De la informacion facilitada por la Secretaria General de Educacion, resultaba que mediante dicho Plan
de Choque fueron contratadas un millar de personas para cubrir los servicios de un conjunto de centros
educativos. El tipo de contrato del personal laboral del “Plan de Choque” de monitores escolares era
un contrato normalizado de personal laboral temporal acogido a lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
Ley 7/2013,de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el ejercicio de 2014 y
autorizado por Resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica. Sibien, dicha
Resolucion determinaba que los contratos serian por 7 meses, dicho plazo fue ampliado hasta el 15 de
noviembre de 2014, o bien hasta la aprobacién de la RPT correspondiente.

Unavez llegado a la finalizacién del periodo de contratacién, la Administracion resuelve dar por finalizada
la relacién laboral, momento en el que algunos afectados, nuevamente se dirigen a esta Institucion,
formalizando la queja 14/4716, manifestando su disconformidad con el despido de sus puestos de trabajo,
por negarse a firmar el documento de prérroga del contrato que tenian suscritos, “por Obra o Servicios
Determinados”, o que motivo la queja por cuanto consideran que legalmente era innecesaria (la firma
de proérroga) para la continuidad de la vigencia del contrato, y, ademas, por introducir nuevas clausulas
que suponian una novacion del contrato original, cuando el mismo (contrato original) se encontraba
plenamente vigente ya que la propia obra o servicio para la que fueron contratados continuaba y hacia
innecesaria la firma de ninguna prorroga.

Todos los afectados, tienen formalizada reclamacion previa ante el érgano territorial y ulterior impugnacion
judicial, por lo que hemos concluido finalizar nuestras actuacién por encontrarse el asunto en sede judicial.
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