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En el Area de Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social no se admitieron 57 quejas por esta causa.
Enla queja 14/833 la interesada manifestaba su disconformidad por no ser contratada temporalmente para
cubrir una vacante de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo los motivos alegados por la Administracion
las limitaciones de presupuesto. Referfa el promotor de la queja 14/2879 su desacuerdo con la politica de
personal de la Empresa Publica VEIASA. El promotor de la queja 14/4714 denuncia demora en la resolucion
definitiva del concurso de acceso personal laboral fijo de la Junta de Andalucia a grupo IV, categoria Conductor.

En el Area de Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social se rechazaron 12 quejas por este motivo.
Entre éstas, cabe citar la queja 14/1257 el interesado expresaba una serie de reflexiones y sugerencias
sobre las Comisiones de Servicio para profesores del Conservatorio Superior de Musica en Andalucia y
la queja 14/4928, en la que su promotor exponia una serie de reflexiones sobre el proceso selectivo de
acceso a Cuerpos de las Policias Locales de Andalucia.

En materia de Trabajo y Seguridad Social resaltamos la queja 14/4305 en la que el promotor manifestaba
que a su hijo de 28 afios, desempleado desde hacia dos, no le habian concedido ninguno de los cursos
de formacién solicitados, expresando la dificultad que tenia para acceder a ellos.

En el Area de Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social no se admitieron 4 quejas por esta causa. El
interesado de la queja 14/434 manifestaba disconformidad con la Resolucidn de la convocatoria de acceso
a personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, dictada enla Orden de 14 de noviembre de 2008. En
la queja 14/4430 el interesado, que ha estado prestando servicio como conductor en la Administracion de
la Junta de Andalucia, reclamaba el abono de horas extras realizadas en los afios 2005 a 2008.





