dP

defensor del
pueblo

CONCLUSIONES JORNADA “LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COMO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS. DEL DERECHO A LOS HECHOS” CELEBRADA EN
SEVILLA EL DiA 3 DE DICIEMBRE DE 2018

1.

Para garantizar el derecho de las personas con discapacidad a la igualdad de
oportunidades en el ambito de la docencia e investigacion universitaria, no es
suficiente con la igualdad formal reconocida en los textos legales, siendo necesaria
la adopcion de medidas que aseguren la igualdad material compensando las
situaciones de desigualdad y discriminacion originadas por las barreras
actitudinales y del entorno que siguen existiendo.

. Por imperativo de los principios constitucionales y estatutarios de igualdad, la

Administracion Universitaria debera establecer medidas de accion positiva que
aseguren la participacién plena y efectiva de estas personas en dicho ambito,
promoviendo acciones para que puedan disponer de los medios, apoyos y recursos
que le garanticen la igualdad de oportunidades real y efectiva en relacion con los
demas miembros de la comunidad universitaria.

A tal fin, las Universidades andaluzas deberan adaptar sus Estatutos conforme a la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
modificar sus normativas internas y aprobar sus normas propias que garanticen a
las personas con discapacidad el ejercicio de los derechos legalmente reconocidos
en este ambito.

En el ambito del acceso al empleo publico, la cuota de reserva para este colectivo
constituye la principal y mas eficaz medida de accion positiva, en los términos
previstos en el art. 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y en el art.
8 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y atencién a las personas
con discapacidad en Andalucia.

Las dificultades de aplicacion de estas normas en el acceso de las personas con
discapacidad a puestos de personal docente e investigador, dada las
singularidades de la carrera administrativa docente universitaria, exige de una
adecuada planificacion previa de estos recursos que necesariamente tendran que
integrarse en las ofertas de empleo publico que debe realizar cada Universidad de
conformidad a lo establecido en los articulos 69 y 70 del EBEP.

La complejidad de la carrera académica, que no se agota en un solo concurso
publico como en otras Administraciones Publicas, y la dualidad docente e
investigadora que conforman el perfil de este sector de la comunidad universitaria,
dificulta aun mas el pleno desarrollo profesional de las personas con discapacidad,



8.

al no garantizarse en todo momento los apoyos y recursos necesarios para el
dilatado proceso habilitador.

Especial trascendencia en este proceso tiene la fase de acreditacién y evaluacion
de méritos, a través de las agencias nacional y autonémicas, que habilita para la
docencia universitaria en sus diferentes ciclos y en la que no esta prevista ninguna
particularidad para las personas con discapacidad que pretendan acceder a esta
actividad, lo que va en contra del principio de igualdad de oportunidades
constitucionalmente garantizado a estas personas y perjudica su acceso a la
condicion de personal docente e investigador universitario (PDI). Los procesos de
acreditacion, ademas de ser accesibles para todas las personas, deben contemplar
las particularidades que se derivan de la discapacidad para garantizar los derechos
de las personas con discapacidad conforme a los principios de accesibilidad
universal, no discriminacién e igualdad de oportunidades.

Asimismo, dado que las personas con discapacidad estan infrarrepresentadas en el
colectivo profesional de PDI dentro del sistema universitario andaluz, son
necesarias otras medidas de accion positiva que vayan mas alla de los mandatos
legales genéricos, por lo que las Universidades andaluzas, que no lo hubieran
hecho, deberan adoptar como normativa propia un reglamento interno que regule
el acceso y establezca los apoyos, recursos y ajustes precisos que se pondrian a
disposicion de las personas con discapacidad para el desempefio de la funcién
docente e investigadora.

Las personas con discapacidad deben estar representadas en los 6rganos de
gobierno de las Universidades andaluzas garantizando su participacion plena y
efectiva, por lo que se tendran que arbitrar los mecanismos y recursos para que
participen en la toma de decisiones que les afecten en igualdad de condiciones que
los demas miembros de la comunidad universitaria.

10.Con la finalidad de que en todas las Universidades andaluzas se garantice por

igual el acceso, la promocién y la permanencia del personal docente e investigador
con discapacidad, se han de coordinar las normas de cada una de ellas para
configurar una linea de actuacion unica del Sistema Universitario Andaluz en esta
materia, e igualmente promover la participacion de las personas con discapacidad
en los organismos e instituciones que lo integran.



