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Nueve comunidades
ofertan plazas para
docentes mientras
Andalucia se lo piensa

® Seis gobiernos autondmicos han decidido no convocar
oposiciones, entre ellos Catalufia y Pais Vasco @ La Junta
adeuda aun las tasas de las pruebas suspendidas en 2012

P. G. * Agencias SEVILLAMADRID

No sabe, no contesta. La Junta de
Andalucia no ha sacado de la du-
da, aun, a los miles de opositores
andaluces aspirantes a una plaza
de docente no universitario en el
sistema educativo publico anda-
luz. La tltima vez que el Gobierno
autondmico ofertd plazas fue el 27
de diciembre de 2011, por lo que
cabe presumir que el debate sobre
laidoneidad de ofertar empleo pu-
blico en la ensefianza estd siendo
mas que complicado en el seno del
equipo de la consejera Mar More-
no. Teniendo esa fecha como tlti-
mareferencia, la Juntallevaria ya
unmesderetrasoenelanunciode
una noticia que vendria a suponer
un motivo de esperanza para los
miles de parados e interinos que
cumplen los requisitos para optar
auna plaza fija.

Con todo, la de 2012 fue en An-
dalucia una convocatoria frustra-
da. Las 2.389 plazas de Secunda-
ria, Formacion Profesional y Régi-
men Especial fueron suspendidas
cautelarmente por el Tribunal
Constitucional cuando el Gobier-
no central las recurrid por enten-
der que se incumplia el limite de
reposicion. El Ministerio de Edu-
cacion recomendd a las comuni-
dadesen 2012 que no presentaran
sus ofertas, con la intencién de
acumular las plazas a la oferta de
empleo ptblico de 2013. En Anda-
lucfa, —yestosiloha confirmadola
Junta-, en el caso de que se convo-
caran oposiciones no superarian

las 300 plazas, que es el maximo
establecido por la tasa de reposi-
cién del 10% de las vacantes por
jubilacién impuesta por el Gobier-
no de Rajoy, como parte de lasme-
didas paralareduccion del déficit
publico. Ya un afio antes, en 2011,
hubo comunidades que también
renunciaron a convocar, cuando la
cobertura maxima era del 30 %.
Mas alld delostopesy limites es-
tablecidos desde Madrid, los mas
de 33.000 opositores que abona-
ron las tasas para optar a los exa-
menes al cuerpo de profesores de

Toda la nueva oferta
publica presentada

no supera las 1.200
nuevas incorporaciones

2012 en Andalucia vienen recla-
mando con insistencia —en estos
tiempos de verdadera dlgebra do-
meéstica—al Gobierno de Grifidnla
devolucién del importe, que se ele-
varfa a unos 2,5 millones de euros.
No es Andalucia la tinica comu-
nidad que mantiene en vilo a sus
opositores. Segtin informa Efe, el
gobierno de Aragén tampoco ha
decidido siaumentar o nolas plan-
tillas de sus centros ptiblicos.
Firme, al menos, esla posturade
seis comunidades, que ya han in-
formado que no convocaran prue-
bas en 2013: se trata de Asturias,
Baleares, Canarias, Catalufia, Na-

varra y Pais Vasco. De estas regio-
nes, cabe sefialar que Euskadi do-
té a sus centros de dos mil nuevos
profesores en los dos tiltimos afios
(531,en2012y 1.515,en 2011).

Después de dos cursos sin ape-
nas convocatorias por las restric-
ciones presupuestarias, nueve co-
munidades han mostrado yasuin-
tencion de reforzar sus plantillas
de profesores y maestros, segun
las fuentes de las respectivas con-
sejerias de Educacion consultadas
por Efe. Se trata de la Comunidad
Valenciana, Castilla-La Mancha,
Murcia, Galicia, Extremadura,
Cantabria, La Rioja, Castilla y Le-
6n 'y Madrid. En conjunto, no su-
peraran las 1.200 incorporacio-
nes. Entérminos generales, las ad-
ministraciones autonémicas sue-
len alternar las convocatorias en-
tre plazas de Infantil y Primaria un
afoy de Secundaria al siguiente.

Por su parte, los sindicatos de la
publica reclaman la implicacién
del Ministerio de Educacion para
que las oposiciones de profesora-
dono universitario se generalicen
en toda Espafia en 2013, el nume-
ro de plazas tienda a las necesida-
des reales de los centros educati-
vos y la precariedad laboral baje.

La ANPE calcula que unos
30.000 interinos estan cubriendo
vacantes de Infantil y Primaria de
colegios publicos y que deberian
ofertarse mas de 22.000 plazas en
2013 para garantizar la estabili-
dad delasplantillasyla calidad de
ladocencia, esto sin tener en cuen-
ta las bajas por jubilacién.
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Aspirantes a las plazas de Secundaria en un instituto de Cérdoba.

Padres de centros diferenciados
piden a Chamizo “poder elegir”

Una representacion del colectivo
de padres de alumnos que cursan
estudios en centros de educacion
diferenciada por sexo en Andalu-
cia acudira hoy a entrevistarse en
Sevilla con el Defensor del Pue-
blo Andaluz, José Chamizo, en
defensa del “derecho constitucio-
nal a elegir el modelo educativo”
gue quieren para sus hijos. Los
miembros de este colectivo —que
aglutina a 12 centros de la comu-

nidad- solicitaron esta entrevista a
raiz de que la Consejeria de Educa-
cién haya resuelto no renovar el
concierto a estos colegios si no
cambian su modelo pedagdgico a
uno mixto, al entender que dicha
decisidn no respeta ese “derecho
constitucional” que, seglin subraya
Gemma Garcia, portavoz de la pla-
taforma de asociaciones de ma-
dres y padres de alumnos (AMPA)
a Europa Press, tienen los progeni-

tores de escoger el modelo educa-
tivo que prefieran para sus hijos.
“En un Estado democratico”, las
administraciones deben respetar la
“coexistencia” de distintos modelos
educativos, también aquel que abo-
ga por separar a los alumnos en
funcidn del sexo, garantizando asi a
los ciudadanos la “libertad” para
elegir el que consideren mas con-
veniente para sus hijos. Cabe re-
cordar que esta semana se han co-
nocido hasta seis sentencias del
Supremo que ratifican la exclusién
de los conciertos educativos a va-
rios de los centros andaluces que
segregan el alumnado por sexo.

Los interinos podran renunciar a
una plaza si estan trabajando fuera

La consejeria de Educacién de la
Junta ha iniciado ya, segun recoge
Europa Press, la tramitacion de la
orden que permitira al profesorado
interino poder trabajar fuera del
sistema educativo sin renunciar a
su plaza en la bolsa. Esta ha sido
una de las principales reivindicacio-
nes del colectivo, que en los Ulti-
mos tiempos han reclamado que
los profesores interinos no sean ex-
pulsados de la bolsa si estan traba-

jando en una empresa privada,
como viene sucediendo hasta
ahora, y se les mantenga en es-
pera en la lista para, en un futuro,
poder volver a trabajar en la do-
cencia, ampliando la peticion a
contratos del sector publico. Otra
solicitud realizada a la Junta se-
ria la de que el profesorado aspi-
rante pudiese estar en mas de
una bolsa si reuniese los requisi-
tos y titulaciones necesarios.



